Ocena efektéw uczenia sie (jako podstawa doskonalenia programéw

ksztatcenia)

Dokonywana w Instytucie Ekonomii ocena efektéw uczenia sie obejmuje nastepujgce procedury i

szczegotowe dziatania dotyczace poszczegoinych elementéw programoéw ksztatcenia:

1. Procedura monitorowania i doskonalenia programow ksztatcenia

1.1. Sprawdzanie zgodnosci efektéw uczenia sie z aktualnymi wymogami
kwalifikacyjnymi

1.2. Sprawdzanie spojnosci efektdw uczenia sie z tresciami ksztatcenia i metodami
dydaktycznymi

1.3. Sprawdzanie zgodnosci koncepcji ksztatcenia (kierunkéw i programow ksztatcenia) z
misjg Uczelni

1.4. Pozyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych zatrudniajgcych absolwentow
Instytutu

1.5. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ksztattowaniu (korygowaniu)
kierunkow i programow ksztatcenia

1.6. Monitorowanie poprawnosci przypisywania punktéw ECTS do
przedmiotéw/modutow

1.7. Ocena zgodnosci sylabuséw z programem studiow i zaktadanymi efektami uczenia
sie oraz przyjetym wzorcem

1.8. Pozyskiwanie danych z badan absolwentéw poszczegdinych kierunkéw Instytutu
1.9. Pozyskiwanie i wykorzystywanie wzorcéw miedzynarodowych

1.10. Pozyskiwanie opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego poszczegdlnych kierunkow Instytutu

1.11. Pozyskiwanie opinii wszystkich nauczycieli akademickich Instytutu o
zrealizowanych efektach uczenia sie w danym roku akademickim

1.12. Opracowanie analizy stabych i mocnych stron oraz projektu zmian doskonalgcych
programy ksztatcenia

2. Procedura monitorowania metod sprawdzania osigganych efektéw uczenia sie

2.1.Pozyskiwanie opinii studentéw o czytelnosci zasad oceniania

2.2. Weryfikowanie osigganych efektéw uczenia sie w wyniku odbycia praktyk studenckich

2.3.Monitorowanie procedury przebiegu obrony prac dyplomowych

2.4. Weryfikowanie jakosci recenzji prac dyplomowych

2.5. Pozyskiwanie danych o sposobach dokumentowania przez nauczycieli akademickich
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

2.6. Opracowanie projektu zmian doskonalgcych metody sprawdzania osigganych
efektow uczenia sie




Procedura monitorowania kwalifikacji nauczycieli akademickich

3.1. Weryfikacja kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe

3.2. Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji dydaktycznych i dorobku naukowego kadry z
prowadzonymi przedmiotami

3.3. Ocena aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich w danym roku/okresie analizy

3.4. Weryfikacja kompetencji dydaktycznych nowoprzyjetych nauczycieli akademickich

3.5. Uczestnictwo nowoprzyjetych nauczycieli akademickich w zajeciach doskonalgcych
kompetencje dydaktyczne

Opracowanie projektu zmian doskonalgcych kwalifikacje nauczycieli akademickich

Procedura monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych

4.1.Pozyskiwanie opinii studentéw na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych

4.2 Monitorowanie procesu badania opinii studentéw i przekazywania informac;ji
badanym nauczycielom akademickim

4.3. Prowadzenie hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich

4.4.0pracowanie analizy stabych i mocnych stron zaje¢ dydaktycznych i projektu
doskonalenia jako$ci

Procedura monitorowania procesu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z
procesem ksztatcenia

5.1. Dokonywanie okresowych przeglgdoéw sylabuséw

5.2. Monitorowanie sprawnosci systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym
5.3. Ewidencjonowanie zjawisk patologicznych

5.4. Projektowanie dziatan zapobiegajgcym zjawiskom patologicznym

Procedura _monitorowania polityki kadrowej i systemu wspierajgcego rozwoj kadry
naukowo-dydaktycznej

6.1.Pozyskiwanie reprezentatywnych opinii nauczycieli akademickich o warunkach
rozwoju tworzonych w Instytucie

6.2. Monitorowanie uczestnictwa nauczycieli akademickich w programach wymiany
miedzynarodowej

6.3. Nagradzanie najlepszych nauczycieli akademickich

6.4. Monitorowanie organizacji warsztatéw dydaktycznych

6.5. Weryfikowanie uczestnictwa nowoprzyjetych nauczycieli akademickich w zajeciach
doskonalgcych kompetencje dydaktyczne

6.6. Opracowanie analizy stabych i mocnych stron systemu wspierania rozwoju kadry oraz
projektu doskonalenia tego systemu




Procedura monitorowania warunkow ksztatcenia i organizaciji studiow

7,1, Monitorowanie systemu wsparcia materialnego dla studentow
7,2. Sprawdzanie dostepnosci sylabusow dla studentow
7.3. Weryfikowanie funkcjonowania systemu publicznej informacji o programach studiéw,
zakfadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw
7.4. Monitorowanie dziatan na rzecz studentéw niepetnosprawnych
7.5 Sprawdzanie dostepu studentéw do udziatu w badaniach naukowych
7.6. Pozyskiwanie informacji o stanie infrastruktury dydaktycznej
7.7. Sprawdzanie dostepu studentéw do biblioteki i czytelni oraz stanowisk
komputerowych
7.8. Ocena dostepu studentéw do informacji o toku studiow
7.9. Pozyskiwanie opinii studentow na temat obstugi administracyjne;j
7.10.Monitorowanie dostepnosci kadry akademickiej w ramach konsultacji
7.11.0cena zapewnienia warunkéw do uczestnictwa w wyjazdach do uczelni krajowych
i zagranicznych (na konferencje, sympozja itp.)
7.12.Sprawdzanie powszechnosci dostepu do zasad funkcjonowania systemu jakosci na
Wydziale
7.13.0Opracowanie analizy stabych i mocnych aspektow warunkow ksztatcenia wraz
z projektowaniem ich doskonalenia

Procedura monitorowania poziomu naukowego Instytutu

8.1.Pozyskanie informacji o wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi (w zakresie

realizowanych badan, wykonywanych ekspertyz itp.)

8.2. Pozyskanie danych o wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami
akademickimi

8.3. Projektowanie dziatarn doskonalgcych poziom naukowy Instytutu




